
招聘简章

一、用工单位：中铁一局集团新运工程有限公司

二、签约单位：咸阳新通人力资源管理有限公司

三、招聘对象：铁道工程技术、道路与桥梁工程、工程测量技术、安

全技术与管理等相关专业 2021 届统招大专及以上毕业生。

四、招聘要求：

热爱铁路事业，责任心强，吃苦耐劳；身体健康，视力正常，无色弱

色盲，无传染性疾病，符合从事铁路相关专业岗位的健康检查标准；有技

能等级证书者优先考虑。

五、用工形式与工作地点

签约学生毕业后与咸阳新通人力资源管理有限公司签订劳动合同，并

以劳务派遣用工形式到中铁一局集团新运工程有限公司基层一线项目工

作，从事铁路铺架、城市轨道、轨道运输、桥梁预制等专业技术及管理工

作。培养方向为基层一线管理技术人员。

工作地点：工程项目分布在全国各地，以常规铺架、高铁铺架、地铁

轨道项目为主；承包运输项目主要分布在陕西、山西、内蒙古、河北、宁

夏、甘肃等地。

六、福利待遇

1、工资标准：学生可提前一年到单位进行顶岗实习，实习期工资不

低于 2400 元/月（实发）。毕业后按照派遣生用工，派遣前两年实行协议

工资制，每年酌情递增，约 4000-7000 元/月（应发）。第三年经考核合

格的实行岗效结构工资分配办法，约 8000-10000 元/月（应发）。

2、社会保险：派遣用工后缴纳养老保险、失业保险、医疗保险、工

伤保险（单位负担）等四险。

3、休息休假：工作满一年定职后，每年享有年休假、探亲假等。

七、招聘程序：

1、企业委托校方发布招聘信息；

2、学生报名，提供个人简历、就业推荐表、成绩单及应聘名单；

3、企业筛选简历，对符合招聘要求的学生组织面试；

4、面试合格后，签订就业协议书。

附：企业简介



中铁一局集团新运工程有限公司简介

中铁一局集团新运工程有限公司成立于 1951 年，是以铁路铺架、城

市轨道、轨道运输和综合工程“四大经营板块”为主业的大型专业化铁路

施工企业，也是国家级高新技术企业。

公司下属 24个分公司，现有在岗员工 3984 人，其中各类专业技术管

理人员 2234 人。公司总资产 39.68 亿元，拥有先进施工设备 600 余台套，

拥有各型机车 140 多台、铁路运输车辆 260 多辆，设备保有量居国内同行

业之首。

公司具有同时在 50多条铁路及城市轨道项目上施工、运输的能力，

企业年营业额 70 亿元左右，综合实力和市场占有额均达到了国内同行业

领先地位。中国中铁轨道技术研发中心设在我公司，为进行自主研发、形

成自主知识产权的轨道品牌提供了强大的智力支持。

60多年来，公司先后承担了包括青藏（青海至西藏）、京沪（北京至

上海）高铁等 120 余条铁路的铺轨架桥、机械化养路、承包运输任务、工

务维修养护，以及北京、上海、广州、深圳等 20多个城市轨道工程项目，

累计铺设开通铁路 30000 多公里、架梁 58000 多孔、临管或承包运输线路

15000 多公里、机械化养路 51000 多公里。多项工程获得中国建筑工程鲁

班奖、詹天佑土木工程奖，并有 23项施工业绩入编《中国企业新纪录》。

公司荣获中华全国总工会“全国五一劳动奖状”；此外，公司多项施工技

术、施工工法、科研成果获中国实用新型专利、发明专利。

公司地址：陕西省咸阳市人民东路 111 号；网址：http://xy.crfeb.cn


